Affichage : Auxiliaire de recherche, responsable des communications et des
stratégies de mobilisation des connaissances

L’'UQAM sollicite des candidatures afin de pourvoir un poste d’auxiliaire de recherche spécialisé-e en
communications. La personne retenue soutiendra les professeur-es Marie-Aude Boislard, Ph.D.
(département de sexologie, et titulaire de la Chaire de recherche du Canada en sexologie
développementale SexoDev) et Jorge Flores-Aranda, Ph.D. (école de travail social, et titulaire de la
Chaire de recherche du Canada TRADIS - Trajectoires, diversités, substances). Elle assurera la gestion
des communications des Chaires, contribuant ainsi a leur rayonnement, pour un contrat de 15 heures
par semaine (renouvelable trimestriellement, aprés probation).

Les deux Chaires comprennent plus d’une dizaine d’employé-es et d’étudiant-es-chercheur-es
dynamiques et dévoué-es a la production et a la diffusion des savoirs sur des sujets tels que
l'inexpérience sexuelle tardive, les Incels, le chemsex, et le développement d’une plateforme
d’intervention et d’information sur la consommation chez les personnes LGBTQIA+, entre autres. Si
vous étes organisé-e, minutieux-se, créatif-ve et possédez d’excellentes habiletés de communication
écrite, nous vous invitons a postuler et a contribuer a la diffusion de ces recherches innovantes.

Sommaire de la fonction:

e Gestion et animation des réseaux sociaux des deux Chaires de recherche;

e Développement de stratégies de communication et de création de contenu (publications,
infolettres, etc.);

o Veille médiatique;

e Collaboration avec les membres de U'équipe et participation aux rencontres d’équipe;

e Autrestaches liées a la diffusion des travaux de recherche.

o Formule: 15h/semaine, hybride, horaires flexibles, présence minimale de 50% des heures au
pavillon Thérese-Casgrain (W) — 455 boul. René-Lévesque Est

e Salaire: Entre 20.59$ et 27.73% selon Uéchelle du SETUE et le niveau d’études.

Exigences:

e Etre étudiant-e inscrit-e 8 'UQAM, préférence pour les programmes lié aux communications et
pour les cycles supérieurs, ou expérience équivalente;

e Compétences avérées en gestion du temps, en organisation, et en rédaction de contenu clair
et engageant;

e Maitrise des réseaux sociaux et des outils de création (Meta Business Suite, Linktree, Canva,
MailChimp);

o Excellente maitrise du frangais écrit;

e Capacité a définir et respecter ses propres limites de travail;

e |ntérét pour les domaines de la recherche en travail social et en sexologie;

e Expérience envulgarisation scientifique, un atout.

Date d’entrée en fonction : Février 2024

Veuillez soumettre une courte lettre d’intention ainsi que votre CV par courriel a Jonathan Bacon,
coordonnateur des Chaires TRADIS et SexoDey, a bacon.jonathan@ugam.ca.

L'Université du Québec a Montréal souscrit a un programme d'acceés a l'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap qui répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature.
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